Zapis z vyboru konaného dne 4.12. 2018

Pfitomni: Hynek Kalvoda, Hedvika Stuchlikova, Tereza Sevéikova, Karel Kiivanek,

Lenka Bicanova

Omluveni:  Daniela Hlavata, Petra Skuhrova,

Vybor je usnasenischopny.

Program vyboru byl odsouhlasen vSemi pfitomnymi Cleny.

1) Kontrola plnéni tukolu

Chybéjici moduly byly vlozeny na web AOP
Clenové vyboru zaslali ptfedsedovi smérnici €. 17 s vyznacenymi pfipominkami

2) Ekonomicka situace AOP

Ocekéavané vydaje: listopadové a prosincové mzdy, druhé splatky k projektim
zapojenym poradnam do projektd

Nejsou evidovany Zadné pohledavky- vSechny vystavené faktury jsou proplaceny

Byla chvalena zavérecna zprava k projektu Rozvoj v AOP

Vlednu 2019 bude probihat vyactovani projektt (MPO, MMR, MPSV, EU- Sladit
praci a rodinu da praci, EU- Spole¢né pro Prahu 7)

PojiSténi odpovédnosti: AOP ¢ekd na zaslani faktury od pojiStovny na dalsi
pojistovaci obdobi- po jejim obdrZeni bude ¢astka piefakturovana do poraden
Ukonéeni spoluprace s CSOB: vypadek tohoto projektu by nemél ohrozit chod AOP

v roce 2019

3) Aktualizace smérnice ¢. 17- Zakladni parametry poradenstvi

Clenové vyboru zaslali své pfipominky predsedovi vyboru

T. Sevéikova navrzené zmény zakomponuje a pak zasle viem ¢lentim vyboru finalni
verzi, kterou ¢lenové odsouhlasi emailovou komunikaci

Ve smérnici se zachova povinna ucast na vzdélavacich akcich AOP- upravi se lhiita
pro absolvovani Skoleni PSK I. pro nové poradce (2 roky od vzniku pracovniho
pomeéru v poradng¢)

Uginnost smérnice bude stanovena od 1.1.2019

4) Metodika AOP — aktualizace

Metodika bude navazovat na smérnici, jeji zpracovani bude probihat po schvéleni
smérnice ¢.17



Ve smérnici bude zménéno piedevsim: poradensky proces, principy (zakomponovat
princip komplexnosti), profilace poradct (jaké kompetence nese pozice socidlniho
pracovnika), vystupy

Je diilezité dat vétsi diraz na Sirsi statistické vystupy za ucelem lepsiho prokazovani
potiebnosti a kvality ob¢anskych poraden vefejné sprave a jinym donorim— potieba
nastaveni dalSich povinnych polozek v eQuipu

Metodiku bude zpracovavat pracovni skupina- v pracovni skupiné jsou vsichni
poradci, kteti projevili o ¢lenstvi zdjem

Pracovni skupina se sejde v lednu 2019 v servisnim centru AOP za uc¢elem rozdéleni
ukoli, poté bude komunikace probihat predevsim emailové

Navrzeny termin setkdni bude jednotlivym ¢leniim zasldn emailem

Vybor navrhuje inspiraci modelem ze Skotska

5) Projektové a grantové aktivity, Fundraising

Ptiprava projekti do vyzev ESF- Prevence proti chudobé, vyména zahrani¢nich
zkuSenosti, energetické poradenstvi (ve spolupraci se skotskou organizaci)

V soucasné dobé€ probiha realizace projektii: Obcanské vzdélavani, Obcanské
poradenstvi, Spole¢né pro Prahu 7, Sladit praci a rodinu da préci- nejsi na to sama,
Dluhové¢ poradenstvi, Bydleni, Spotiebitelské poradenstvi, Podpora zaméstnanosti Zen
s onkologickym onemocnénim, Poradenstvi a podpora seniorti v oblasti ochrany jejich
lidskych prav

Byla podéana zadost k dotaénimu fizeni na MPO (projekt Spotiebitelské poradenstvi)
CSOB- projekt Dluhové poradenstvi v roce 2019 probihat nebude-CSOB pichodnotila
grantové aktivity a uZ nadale AOP podporovat nebude.

K 9.12.2018 se bude podavat zddost na MPSV k dotacnimu fizeni ,,Podpora vetejné
ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni plisobnosti pro
rok 2019

Ptiprava projektu na MHMP: Obcanské poradenstvi

6) Riizné

Agentura pro socialni zac¢lenovani nebude realizovat mystery shopping na zjiStovani
kvality poskytovaného socialniho poradenstvi

Vybor uklada

Zaslat k odsouhlaseni ¢lentim vyboru finalni podobu smérnice ( T. Sevéikova)
Vybrat termin pro lednové setkdni pracovni skupiny a zaslat ho jednotlivym ¢leniim
(T. Sevcikova, A. Kuzelova)

Pfisti zasedani: 5. inora 2019

Zapsala: Andrea Kuzelova
Schvalil: Hynek Kalvoda



